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ACUERDO No. 280
17 de abril de 2026

Por medio de la cual se deroga el Acuerdo No. 152 del 20 de agosto de 2021
Reglamento de la Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE LA ENERGIA -
CAJITA, y se expide un nuevo Reglamento.

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE LA ENERGIA — CAJITA, en
adelante EL FONDO, en uso de sus atribuciones legales y Estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que es necesario incorporar en el Reglamento de la Junta Directiva los ajustes
correspondientes a las nuevas formas de trabajo derivadas de las condiciones de
bioseguridad para efectos de asegurar la continuidad de la gestion de la Junta
dentro del marco de seguridad personal de sus miembros, de los asociados y demas
personal de EL FONDO.

Que es necesario incorporar en el Reglamento de la Junta Directiva lo aprobado
por la Asamblea General Ordinaria de Asociados del 26 de septiembre de 2020 en
cuanto a retribucion econdémica.

Que es necesario incorporar en el Reglamento de la Junta Directiva lo aprobado
por la Asamblea General Ordinaria de Asociados No Presencial del 14 de marzo de
2026.

Que el Articulo 57 del Estatuto vigente DEL FONDO consagra dentro de las
funciones de la Junta Directiva, la de adoptar su propio reglamento.

Que en el articulo 56 del Estatuto se determina la forma, competencia y términos
de efectuar la convocatoria, la forma de participacion de los suplentes y demas
asistentes, la composicion del quérum, la forma de adopcidon de las decisiones, el
procedimiento de elecciones; las funciones del Presidente, Vicepresidente y
Secretario; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar
y la forma como éstos deben ser integrados; y en general, todo lo relativo al
procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Que es responsabilidad basica de todos y cada uno de los integrantes de la Junta
Directiva en aras de un buen desempeno de sus actividades conocer y aplicar el
Reglamento que ordena el Estatuto.

ACUERDA:

CAPITULO |
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COMPOSICION, INSTALACION, SEDE Y CONVOCATORIA

ARTICULO 1. COMPOSICION: La Junta Directiva estara integrada por cinco (5)
miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General para periodos de dos (2) anos, en concordancia con el Articulo 55 del
Estatuto vigente.

ARTICULO 2. INSTALACION: La Junta Directiva se instalara por derecho propio con
posterioridad a su eleccion efectuada por la Asamblea General, sin perjuicio del
registro ante el Organo competente.

PARAGRAFO: La Junta Directiva saliente debera efectuar una reunién de empalme
con los nuevos Directivos, resaltando aspectos fundamentales y en tramite.

ARTICULO 3. DEBER DE CAPACITACION: Es deber de cada miembro de la Junta
Directiva capacitarse constantemente en aspectos solidarios y en especial en
materias que competen a este 6rgano; EL FONDO patrocinara y proporcionara los
medios necesarios para cumplir con tal fin durante el primer trimestre después de
su eleccion.

ARTICULO 4. LUGAR DE REUNION: La Junta Directiva sesionara virtualmente a
través del sistema de teleconferencia o videoconferencia o presencialmente en las
oficinas principales de EL FONDO, ubicadas en la carrera 14 No. 94 A 24, Of. 505,
salvo que, por acuerdo previo de sus miembros claramente establecido, y en forma
ocasional, decidan reunirse en un lugar diferente o por otros medios.

ARTICULO 5. CITACION: La Junta Directiva sesionard con la asistencia de sus
miembros principales, quienes seran citados previamente de forma telefonica o por
correo electronico. Alas sesiones de Junta Directiva podra concurrir con derecho
a voz, pero sin voto, el Gerente, el Revisor Fiscal u otros invitados.

ARTICULO 6. PRESENTACION DE EXCUSA POR NO ASISTENCIA: Por regla general,
el miembro principal de la Junta Directiva que no pueda concurrir debera informar
con la debida anticipacion al secretario o al Gerente, explicando las razones que le
asisten. Cuando sobrevengan hechos intempestivos o de fuerza mayor, que
impidan presentar anticipadamente la excusa, ésta debera presentarse en la sesion
siguiente para su consideracion.

ARTICULO 7. MULTAS POR INASISTENCIA: De acuerdo con el articulo 25 del
Estatuto, cuando cualquier miembro de la Junta Directiva no concurra, sin causa
justificada, a las reuniones que hayan sido convocadas formalmente, el valor de la
multa a ser aplicada sera el equivalente a tres (3) SMLDV.

ARTICULO 8. CALENDARIO DE REUNIONES: Al instalarse, la Junta Directiva
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acordara, de conformidad con el Articulo 56 del Estatuto, el calendario de
reuniones ordinarias fijas con su horario para el respectivo periodo, debiendo
reunirse por lo menos una vez al mes. Adoptado éste, el  secretario lo entregara
por escrito a cada miembro para su seguimiento, sin perjuicio de que se produzcan
las citaciones previas a cada reunion.

Por razones ampliamente justificadas, la Junta Directiva podra alterar parcialmente
el calendario y horario de reuniones ordinarias. Dicha determinacion se notificara
a los interesados por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacion a la fecha
y hora previstos inicialmente. Tal verificacion se podra hacer siempre y cuando no
se suprima la reunion prevista.

ARTICULO 9. CONVOCATORIA: La convocatoria para sesiones ordinarias sera
efectuada por el presidente de la Junta Directiva, por el secretario, por el Revisor
Fiscal o en su defecto se podra delegar al Gerente para efectuar la citacion,
indicando dia, hora y sitio de la reunion.

La convocatoria a las sesiones extraordinarias las podra hacer el presidente de la
Junta Directiva o a solicitud de tres (3) de sus miembros como minimo, del Gerente
o el Revisor Fiscal, convocatoria que debera efectuarse y notificarse con una
antelacién no menor de setenta y dos (72) horas y con indicacién del temario objeto
a la sesion, sin que ésta pueda ocuparse de otros temas diferentes al temario del
llamado extraordinario, y con aprobacion de los directivos presentes en la misma.

CAPITULO II
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 10. FUNCIONES: La Junta Directiva, de conformidad con lo previsto en el
articulo 57 del Estatuto vigente de EL FONDO, tendra las siguientes funciones:

e Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

e Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la
Asamblea General.

e Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como los planes de accion y
programas a desarrollar, y lo relacionado con gastos de induccion, capacitacion
y evaluaciones de las operaciones de la Junta Directiva, Comité de Control Social
y Administracion.

e Velar por la adecuada ejecucion del presupuesto del ejercicio econdmico.

e Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de EL FONDO y el cabal logro de sus fines.

e Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como intereses, los
plazos, formas de pago y gastos de administracion de las obligaciones que surjan
de la prestacion de estos.
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e Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos de EL FONDO, los niveles
de remuneracion y fijar las polizas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

e Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el
proyecto de orden del dia y reglamento de esta.

e Nombrary remover al Gerente y a su suplente y fijar su remuneracion.

e Con el aval de la Asamblea General, autorizar al Gerente cuando deba realizar
operaciones que excedan sus atribuciones para comprar, vender, permutar,
gravar, arrendar, o tomar en arriendo bienes inmuebles a nombre de EL FONDO.

e Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para
transigir cualquier litigio que tenga EL FONDO, hasta por el equivalente a 150
salarios minimos legales mensuales.

e Determinar la cuantia de las atribuciones del Gerente para obligar a EL FONDO
en cuantia superior a sesenta (60) SMLMV frente a terceros y excepto la
constitucién de garantias reales a favor de EL FONDO, las cuales no tienen limite.
En los reglamentos podran consagrarse facultades para el otorgamiento de
creditos dentro de las cuantias que en el mismo se senalen.

e Examinar los informes que le presente la Gerencia, el Revisor Fiscal, el Oficial de
Cumplimiento y diferentes Comités o Comisiones Transitorias y pronunciarse
sobre ellos y sobre los demas informes que solicite de otros asociados directivos
que considere convenientes, asi como conocer las mociones, medidas
requeridas y pronunciamientos de la Revisoria Fiscal.

e Conocer y desarrollar el procedimiento disciplinario dentro del ambito de sus
competencias. Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros del
cierre de ejercicio y el proyecto de distribucion de excedentes que debe presentar el
Gerente acompanado del respectivo informe explicativo y someterlos a la Asamblea
General para su consideracion. Resolver sobre la asociacion a otras entidades, o
sobre la participacién en la constitucion de nuevas.

e Organizar los comités permanentes y comisiones de ley y transitorias,
reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de estos.

e Senalar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las
actividades de EL FONDO vy fijar cuantia y condiciones de las polizas de manejo
que deben constituir el Gerente y quienes desempenan cargos de
responsabilidad y manejo.

e Informar a los asociados de manera periddica sobre su gestiéon administrativa,
financiera, econémica y social.

e Definir las politicas de comunicacion a los asociados sobre las actividades de EL
FONDO.

e Suministrar la informacion requerida por el Comité de Control Social de acuerdo
con los mecanismos que para el efecto definan.

e Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la
Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio.

e Convocar a Asamblea dentro de los términos establecidos en el Estatuto.

e Estudiar y proponer a la Asamblea las modificaciones o reformas del Estatuto
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e Exigir las polizas de manejo que de acuerdo con las normas deben presentar el
Gerente y las demas personas que directa o indirectamente tengan acceso a los
recursos de  EL FONDO y emitir el reglamento de polizas que debe tener EL
FONDO de acuerdo con la legislacion vigente.

e Revisar y analizar los balances mensuales

e Establecer los mecanismos de evaluacion de desempeno de los 6rganos de
administracion y de control, la periodicidad y los efectos de la misma por parte
de los asociados.

e Nombrar al Oficial de Cumplimiento de SARLAFT y su suplente

e Dar cumplimiento a las normas sobre gestion integral de riesgo.

¢ Interpretar el Estatuto.

e Decidir sobre el reingreso y continuidad de los asociados, conocer los ingresos y
los retiros.

e Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los demas que preste LA CAJITA,
asi como la utilizaciéon de sus fondos.

e Desarrollar las politicas generales de LA CAJITA determinadas por la Asamblea
General y adoptar las medidas conducentes al cabal logro del objeto social.

e Revisar y analizar los estados financieros mensuales.

e En general ejercer todas aquellas funciones que de acuerdo con la ley y el
presente Estatuto le correspondan y que tengan relacion con la direccion
permanente de LA CAJITA, no asignadas expresamente a otros organos
sociales.

e Atender las recomendaciones de La Circular Externa 94 de 2025 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, que fortalece y amplia sus
responsabilidades bajo un enfoque de buen gobierno.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva podra delegar algunas de las anteriores funciones
en los comités o comisiones transitorias nombradas por ella, sin que esto implique
delegar su responsabilidad.

CAPITULO 1l
DEBERES, DERECHOS, RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 11. DEBERES: Resultan aplicables las normas sobre deberes de los
administradores, previstas en el articulo 23 de la Ley 222 de 1995.

e Los miembros de la Junta Directiva deben obrar de buena fe, con lealtad y con
la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en
interés de la sociedad, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.

e En el cumplimiento de su funcién los miembros de la Junta Directiva deberan:
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e Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

e \elar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

e \elar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas a la Revisoria Fiscal.

e Guardary proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad.

e Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada.

e Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del
derecho de inspeccion de todos ellos.

e Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal
o de terceros, en actividades que impliquen competencia con la sociedad o
en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo
autorizacion expresa de la Junta Directiva o asamblea general de asociados.

e Deben obrar dentro del marco de la ley y observar el principio de la buena
fe, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Constitucion Politica,
en concordancia con el articulo 34 de la Ley 454 de 1998.

e Conocer con profundidad los temas que le son puestos a su consideracion,
debatirlos y pronunciarse con conocimiento de causa, dejando la evidencia
respectiva.

e Preservar el interés publico de la actividad que desarrollan, de conformidad con
el articulo 335 de la Constitucion Politica.

e Hacer un empalme con la nueva Junta Directiva y enterarlos de la gestion
desarrollada y de proyectos que quedaron en desarrollo.

e Presentar semestralmente a los asociados los informes de su gestion.

ARTICULO 12. DERECHOS: Para el ejercicio de sus funciones como miembros de la
Junta, los dignatarios tienen los siguientes derechos:

. e Derecho de informacién: Los dignatarios tienen derecho a estar informados de
los acontecimientos que ocurren en EL FONDO. Previa a la toma de cualquier
decision, deberan contar con la informacion necesaria que les permita realizar
un analisis objetivo y adecuado para expresar su voluntad. En este sentido, en
cualquier momento los directivos como cuerpo colegiado pueden realizar
solicitud de informacion complementaria a la Gerencia.

e Derecho a contar con el apoyo de asesorias externas: La Junta Directiva podra
autorizar la contratacion de un asesor externo, cuando a criterio de la mayoria
de sus miembros, se requiera para un tema especifico.

e Derecho de induccion y entrenamiento permanente: Cuando un directivo sea
elegido en la Junta por primera vez, tendra derecho a un proceso de induccion
a través del cual se le dé a conocer la situacién de EL FONDO y su entorno.
Adicionalmente, de manera permanente y continua, podran recibir formacion
en temas puntuales, encaminados a optimizar su participacién y sus aportes
para el buen funcionamiento de EL FONDO.
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ARTICULO 13. RESPONSABILIDAD: Se asimila a la de un buen hombre de negocios,
de acuerdo con los parametros fijados en el articulo 63 del Cdédigo Civil, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 222 de 1995. Es decir, que responden hasta
por culpa levisima, que es la esmerada diligencia que un hombre juicioso emplea
en la administracion de sus negocios importantes.

Cuando se trate de decisiones colegiadas, responderan personal y solidariamente
por el incumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 14. RESPONSABILIDAD DE MIEMBROS SUPLENTES. Los suplentes tienen
una mera expectativa de reemplazar a los miembros principales en sus faltas
temporales o absolutas. Sin embargo, existen actuaciones de quienes ostentan la
calidad de suplentes, sin estar en ejercicio del cargo en reemplazo de los
principales, en las que su participacion contribuye a la toma de decisiones en
desarrollo de las politicas y directrices de la organizacion de economia solidaria.

Por lo anterior, tales administradores no estan exentos de la aplicacién del régimen
de responsabilidad, pues si se prueba su intervencioén, participaciéon o el simple
conocimiento del asunto origen del perjuicio causado y reclamado a la entidad, sin
que hayan expresado su inconformidad y oposicién, los hard igualmente
responsables en los mismos téerminos de quien adopta la decision.

ARTICULO 15. PROHIBICIONES. Los miembros de Junta Directiva se abstendran,
entre otras, de realizar las siguientes conductas:

e Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

e Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, contravencion a disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias; operaciones con los directivos o con las personas
relacionadas o vinculadas con ellos, por encima de los limites legales.

e Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no
autorizados por la ley.

e Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propdsito o
efecto la evasion fiscal.

e No suministrar la informaciéon razonable o adecuada, que a juicio de la
Superintendencia de la Economia Solidaria deba entregarse al publico, a los
usuarios o a los clientes de las entidades vigiladas para que éstos puedan tomar
decisiones debidamente informadas y puedan conocer cabalmente el alcance
de sus derechos y obligaciones en las relaciones contractuales que los vinculan
o puedan llegar a vincular con aquellas.

e Ejercer actividades o desempenar cargos sin haberse posesionado ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria, cuando la ley asi lo exija.

e No llevar la contabilidad de la entidad vigilada segun las normas aplicables, o
llevarla en tal forma que impida conocer oportunamente la situacion
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patrimonial o de las operaciones que realiza, o remitir a la Superintendencia de
la Economia Solidaria informacion contable falsa, enganosa o inexacta.

e Obstruir las actuaciones de Vvigilancia, inspeccion y control de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, o no colaborar con las mismas.

e Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.

e Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u
ordenes que senale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las
materias que de acuerdo con la ley son de su competencia.

e En general, incumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga, o
incurrir en las prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al ejercicio
de sus actividades.

ARTICULO 16. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

e No podra haber en la Junta Directiva personas ligadas por matrimonio o unién
marital de hecho, ni que se hallen vinculadas por parentesco entre si, ni con el
presidente, o con cualquier otro empleado de la Direccién, que tenga un cargo
de manejo y confianza, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o primero civil.

e No podra ser miembro de la Junta Directiva quien desempene cargos o
funciones de representacion, direccion o asesoramiento en empresas
competidoras.

e No podra ser miembro de la Junta Directiva quien directamente o a través de
otras personas desempefne cargos o sea representante o esté vinculado a
entidades que sean clientes o proveedores habituales de bienes y servicios a EL
FONDOQO, siempre que tal condiciéon pueda suscitar un conflicto o colision de
intereses con la Entidad.

e No podran ser miembros de la Junta Directiva quienes tengan cualquier clase
de litigio pendiente con EL FONDO.

e Todo miembro de la Junta Directiva que renuncie a su posicion asi sea
transitoriamente, no podra volver a este organismo por el resto del periodo.

e Los miembros de la Junta Directiva no podran votar cuando se trate de asuntos
que afecten su responsabilidad.

e Los miembros de la Junta Directiva no podran ser simultaneamente miembros
del Comité de Control Social ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleados o de asesor.

e Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesoria con EL FONDQO, por si mismos o por interpuesta
persona; ni ejercer la representacion legal de EL FONDO.

CAPITULO IV

JUNTA DIRECTIVA FUNCIONES SECRETARIADO
COMITES ESPECIALES

Pagina 8 de 18



Fondo de Empleados de la
REGLAMENTO JUNTA DIRECITVA
@ ENERGIA

Version 5
- Cédigo: ED-RGL-01
Fecha actualizacion: 17-04-2026

ARTICULO 17. DIGNATARIOS: Instalada la Junta Directiva, elegird entre sus
miembros principales, un presidente, un vicepresidente y un secretario, para el
periodo respectivo.

PARAGRAFO: La Junta Directiva en cualquier momento, cuando lo estime
conveniente puede cambiar sus dignatarios.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del presidente de la
Junta Directiva:

e Presidir y ordenar la convocatoria a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias
de la Junta Directiva, y todos los actos solemnes de EL FONDO.

e Autorizar con su firma los acuerdos, resoluciones, actas, comunicaciones y
proposiciones especiales que dicte la Junta.

e Cumplir y hacer cumplir el reglamento.

e Hacer que los Directivos concurran puntuales y asiduamente a las reuniones y
vigilar, con el concurso del secretario, el registro que se lleve para comprobar
la asistencia.

e Proponer los nombres de las personas para integrar los comités establecidos en
los estatutos o creados por la Asamblea General o la Junta Directiva, asi mismo
coordinar la integracion de las comisiones especiales que fueren necesarias;
velando por el normal funcionamiento en el desarrollo de sus labores y la
prontitud en el cumplimiento de sus obligaciones.

e Dirigir el debate interno de las sesiones de la Junta e impedir que se aparten de
los temas objeto de estas y orientarlas con discrecion y ecuanimidad.

e Requerir a los Comités y Comisiones designadas para que presenten los
informes de las tareas que se les hayan encomendado.

e En general, ejercer las demas atribuciones que le asigne la Junta Directiva o los
Reglamentos.

e Decidir por fuera de la sesion de Junta Directiva el curso que debe darse a las
comunicaciones y demas documentos que se reciban e informar en la siguiente
sesion.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: El vicepresidente sera elegido en
la misma sesion en la que se elija al presidente y reemplazara a éste en sus
ausencias temporales o definitivas, teniendo en cuenta que cumplirad las mismas
funciones del presidente.

ARTICULO 20. DESIGNACION DEL SECRETARIO: El secretario sera elegido en la
misma sesion en la que se elija al presidente y al vicepresidente. Corresponde a la
Junta Directiva garantizar al secretario, el uso de los medios o instrumentos
auxiliares que requiera para desempenar su labor, tales como, instrumentos de
grabacion o similares. En todo caso, corresponde al secretario, garantizar el

Pagina @ de 18




Fondo de Empleados de la
REGLAMENTO JUNTA DIRECITVA
@ ENERGIA

ai Version 5
- Cédigo: ED-RGL-01
Fecha actualizacion: 17-04-2026

maximo de prudencia, confiabilidad y cuidado en el uso de medios para el
desempeno de su trabajo.

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del secretario:

e Junto con el delegado presidente, tramitar la convocatoria a sesiones y efectuar
las citaciones a que haya lugar.

e Registrary certificar la asistencia de los integrantes de la Junta Directiva que se
hagan presentes en cada sesidén de Junta Directiva.

e Para efectos del reconocimiento y colaboraciones, registrar y certificar
mensualmente la asistencia de los miembros de Junta Directiva a las sesiones
respectivas, discriminando la fecha, hora de iniciacion y de finalizacion, y el
nombre de los asistentes a la sesion respectiva.

e Certificar los resultados de las votaciones que se realicen durante las sesiones.

e Elaborar oportunamente las actas de las reuniones, en forma sucinta, pero sin
restarle significado a los puntos objeto de las deliberaciones y acuerdos.

e Firmar junto con el presidente las actas, los acuerdos, las resoluciones vy
comunicaciones, y dar fe de estos, certificando en el momento en que se
requiera la fidelidad de su contenido.

e Durante las sesiones estar atento a las instrucciones del presidente, realizar el
llamado a lista de los integrantes de la Junta Directiva, registrar y leer las
proposiciones, comunicaciones y demas documentos que deban ser leidos en
cada sesion. Antes de dar lectura a cualquier documento, lo pondra a disposicion
del presidente para que éste decida su tramite.

e Responsabilizarse de la preparacion o recepcion de las proposiciones,
proyectos, correspondencia y otros documentos que deben ser conocidos y
considerados por la Junta Directiva.

e Enviar al organismo correspondiente los informes, actas y documentos que sean
pertinentes.

e Colaborar con el presidente de la Junta Directiva en la elaboracion de la
correspondencia que deba ser firmada por este ultimo como consecuencia de
las labores de la Junta Directiva, asi como certificar sobre los asuntos de su
competencia, sobre la asistencia o inasistencia de los integrantes de la Junta
Directiva a las sesiones para todos los efectos y sobre las actuaciones de los
miembros de la Junta Directiva en las sesiones.

e Recibiry dartramite a todo documento o peticion que llegue a la Junta Directiva.

e Velar porque el libro de actas se encuentre debidamente actualizado.

e |as demas que le asigne la Junta.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 22. SESIONES: De conformidad con lo establecido con este reglamento,
las sesiones de la Junta, de manera presencial o virtual, seran presididas por el
presidente o el vicepresidente, a falta de éstos, presidira un miembro principal.

De conformidad con el Articulo 56 del Estatuto vigente, las sesiones seran de dos
(2) clases:

e Ordinarias: Son aquellas que se ocupan de desarrollar las funciones de la Junta
Directiva en forma normal y periddica, conforme el calendario que para el
efecto se adopte.

e Extraordinarias: Son aquellas que se efectuan para tratar asuntos de extrema
urgencia o gravedad, que no permiten esperar su estudio y consideracion en
reunion ordinaria, siendo convocadas de acuerdo con el Articulo 8 del presente
reglamento.

ARTICULO 23. SUMINISTRO DE INFORMACION PREVIA A LA SESION DE JUNTA
DIRECTIVA: Con el fin de garantizar la oportunidad en el conocimiento de los temas
que se someteran a consideracion de la Junta Directiva en cada una de sus
sesiones, el Representante Legal remitira esta informacion con una antelacion de
al menos tres (3) dias habiles, via correo electronico; salvo asuntos que
excepcionalmente requieran una atencion especial o urgente.

PARAGRAFO: Los miembros de Junta Directiva deberan guardar confidencialidad
sobre la informacién puesta a su disposicion como fundamento para la toma de
decisiones, y solo debera ser utilizada para los fines que les fue entregada.
Cualquier irregularidad al respecto sera sometida a lo establecido en el Régimen
Disciplinario y lo dispuesto en el Articulo 37 del presente Reglamento.

ARTICULO 24. INVITADOS ESPECIALES: A las reuniones de la Junta Directiva
pueden invitarse asesores de EL FONDO, a la Revisoria Fiscal, al Comité de Control
Social, Comités de Apoyo 0 a personas que por la naturaleza del tema a tratar se
considere conveniente su participacion, todas con voz, pero sin voto. La Gerencia
debe asistir a todas las reuniones, salvo que expresamente la Junta Directiva solicite
su retiro transitorio para tratar temas que deban debatirse sin su presencia.

ARTICULO 25. QUORUM: Constituye quérum para deliberar y tomar decisiones
validas, la asistencia de por lo menos tres miembros de Junta Directiva

ARTICULO 26. DECISIONES: Las decisiones de la Junta Directiva por regla general,
se adoptaran por mayoria simple de votos. Cuando la decision se adopte con el
minimo del quérum de liberatorio, ésta necesariamente, tendra que ser unanime.
Lo resuelto regira a partir del momento en que se adopte la decisidon, salvo que
expresamente se acuerde su vigencia posterior. Cuando sea necesario y por
solicitud de algunos de sus miembros, se decidira sobre la adopcion del voto
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secreto.

ARTICULO 27. CONSTANCIA: Las constancias que los miembros de Junta Directiva
soliciten, se presentaran por escrito en el momento de la respectiva votacion y sera
registrada en el acta y sus documentos soporte guardados bajo la responsabilidad
del secretario de la Junta.

ARTICULO 28. DURACION DE LAS SESIONES: Las sesiones de Junta Directiva
tendran una duraciéon maxima de cuatro (4) horas, salvo que se apruebe la mocion
de ampliacion.

ARTICULO 29. ORDEN DEL DiA: Al iniciar la sesion, el presidente sometera a
consideracion el orden del dia; una vez aprobado, la reunién debera acogerse a él
rigurosamente; soélo por razones ampliamente justificables y con la aprobaciéon
unanime de los miembros asistentes, podra ser alterado el orden del dia o
suprimido alguno de sus temas.

PARAGRAFO: Aprobado el orden del dia, el presidente sometera a aprobacion el
acta de la sesion anterior, la cual debera ser puesta previamente en conocimiento
de los miembros de Junta Directiva, a través de correo electronico.

ARTICULO 30. CONFLICTO DE INTERES: Cuando en el orden del dia puesto a
consideracion de la Junta Directiva, exista un tema que origine conflicto de interés
con respecto a algun miembro, éste asi lo manifestara al inicio de la reunidn, para
retirarse de la reunion transitoriamente, mientras se debate el tema. De esta
situacion se dejara expresa constancia en el acta correspondiente.

La duda respecto de actos que impliquen conflicto de interés, no exime al miembro
de Junta Directiva de la obligacion de abstenerse en participar en actividades que
le generan conflicto de interés.

ARTICULO 31. DELIBERACIONES: En las deliberaciones de la Junta Directiva
participaran los miembros debidamente convocados, y se procurara que las
decisiones se tomen en consenso. En todo caso, solo votaran y aprobaran las
decisiones los miembros asistentes reunidos en cada sesion.

ARTICULO 32. INTERVENCIONES: Las intervenciones de los asistentes a las sesiones
ordinarias o extraordinarias, deberan concentrarse en los asuntos que se estén
discutiendo. La sesion se regira por los procedimientos y técnicas del debate
usualmente aceptadas y garantizando la participacion democratica de todos los
miembros de la Junta. El Gerente y el Revisor Fiscal, tendran voz, pero no voto en
las deliberaciones.
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ARTICULO 33. MOCIONES EN EL USO DE LA PALABRA: Las mociones en el uso de
la palabra se concederan a juicio del presidente durante dos (2) minutos, y su
tramite se clasifican en:

e Mocion de aclaracion: Es la solicitud de uso de la palabra para que se aclare
algun punto especifico del debate o lo expresado por el orador.

e Mocion de orden: Es la solicitud de uso de la palabra para hacer caer en cuenta
a quien preside la sesion o a los demas miembros de Junta Directiva sobre
posibles desviaciones del tema materia de estudio, las secuencias en el orden
de las intervenciones o sobre cualquier incumplimiento del reglamento. Si la
mocién es procedente, el presidente tomara las medidas necesarias para
corregir las desviaciones que se presenten.

e Mocion de sesion permanente: Es la solicitud de la palabra para que se
prolongue la sesion que se adelanta. Procedera dentro de los ultimos treinta
(30) minutos antes de terminar las cuatro (4) horas de la correspondiente
sesion.

e Mocidn de suficiente ilustracion: Es la solicitud del uso de la palabra para que en
la sesion se declaren agotadas las discusiones sobre el tema y se proceda
inmediatamente a la votacién o al punto siguiente del orden del dia, segun
corresponda. Podra ser solicitada por cualquier integrante de Junta Directiva
cuando hayan intervenido por lo menos tres (3) integrantes de Junta Directiva
y la Administracion. La mocién sera presentada y sometida a votacion, una vez
termine el miembro que esté en el uso de la palabra.

ARTICULO 34. PRESENTACION DE PROYECTOS: Los Directivos estan en facultad de
presentar proyectos, programas e iniciativas especificas a consideracion de la
Junta, pero no seran estudiadas en la misma sesion en que se presenten,
exceptuando las proposiciones que hagan referencia con algun punto del orden del
dia. Corresponde al Presidente, en estos eventos, designar una Comisién especial
para que la estudie o solicitarle al Gerente su consideracién y concepto a fin de que
se evalue y considere detenidamente en la sesidon siguiente o en aquella que a
juicio de la Presidencia sea pertinente.

ARTICULO 35. RESERVA DE LOS ASUNTOS TRATADOS: Los miembros de la Junta
Directiva, el Gerente y las demas personas que asistan a la reunion, estan obligadas
a guardar discrecion y privacidad sobre los asuntos que sean tratados en dichas
reuniones.

La utilizacion indebida de la informacion privilegiada sera sancionada conforme a
las normas del codigo penal, para lo cual se pondra en conocimiento de la autoridad
competente.

La obligacion de confidencialidad subsistira aun después de que los miembros de
Junta Directiva hayan cesado en el gjercicio de sus funciones.
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ARTICULO 36. ACUERDOS Y RESOLUCIONES: Las decisiones de la Junta se
expresan en Acuerdos, Resoluciones y otras disposiciones. Los Acuerdos seran
decisiones de caracter general, con vigencia permanente, y versaran sobre
reglamentaciones fundamentales de EL FONDO.

Las Resoluciones corresponden a decisiones particulares, y por medio de ellas se
desarrollaran y reglamentaran los Acuerdos, seran discutidas y aprobadas en un
solo debate.

Los Acuerdos y Resoluciones seran presentados formalmente y redactados de
conformidad con las normas legales y estatutarias vigentes y técnicas juridicas
legalmente aceptadas.

Las demas decisiones que correspondan al giro normal de las operaciones de EL
FONDO no tendran las formalidades anteriores, y bastara con que ellas aparezcan
registradas en las actas de Junta.

Los Acuerdos y Resoluciones podran seran discutidos en los debates que se requiera
para tal fin.

ARTICULO 37. ACTAS. Las Actas de las reuniones elaboradas con base en el orden
del dia aprobado seran redactadas por el secretario, y contendran por lo menos los
siguientes puntos:

e Lugar, fechay hora de sesion.

e Nombresy apellidos de los Directivos asistentes a la sesion, funcionarios y de las
demas personas que concurran a la reunion.

e Registro de las correspondientes excusas.

e Relacion claray sucinta de todos los aspectos tratados, de las intervenciones, de
los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las comisiones designadas y
las decisiones adoptadas.

e Decisiones aprobadas con los votos a favor, en contra o en blanco, con su texto
literal cuando se trate de acuerdos y resoluciones especiales.

e Hora de clausura de la sesion.

PARAGRAFO: Las actas seran firmadas por el presidente y el secretario de la sesion
en que fueron consideradas y aprobadas y debe dejarse una constancia escrita en
medio magnético y/o fisico.

ARTICULO 38. DEL VOTO: El voto es el acto individual por medio del cual cada

integrante de la Junta Directiva declara su voluntad en relacién con el tema, y
considera los siguientes aspectos:
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e Naturaleza de la votacion: La Junta Directiva declara su voluntad mediante la
votacion de los integrantes.

e Derecho y obligacion del voto: Todos los integrantes de Junta Directiva que
estén presentes en la sesion donde se vayan a tomar decisiones mediante el
voto, estan obligados a votar. No obstante, cualquier miembro de Junta Directiva
podra abstenerse de hacerlo cuando se encuentre legalmente impedido para
ello, expresando claramente los motivos del impedimento.

e Salvamento de voto: Es la figura juridica o medio utilizado para manifestar un
desacuerdo con la posicion mayoritaria. Si el salvamento es parcial quiere decir
que el desacuerdo se predica en uno o varios aspectos, pero no en todos los que
fueron tenidos en cuenta para emitir la decision unificada

e Aclaracion de voto: En esta se consigna las razones por las cuales uno o varios
directivos, aunque estan de acuerdo con la decisién tomada, no comparten del
todo los motivos en que se fundan los demas dignatarios para tal decision.

e \otacion ordinaria: Se efectua por medio de un golpe sobre la mesa. El
secretario los cuenta nominalmente y publica el resultado de la votacién. En este
sentido, cuando proceda la votacion ordinaria y se solicite su verificacion, se deja
constancia del voto positivo o negativo.

e \otacion nominal: El Secretario llamara a lista a cada integrante de la Junta
Directiva, quien segun la determinaciéon adoptada por su voluntad dira
unicamente “si” o “no”, o el nombre de la persona por quien vota. El resultado
de la votacion nominal constara en el acta con la expresién de los nombres de
los votantes y del voto que cada uno hubiere dado. Durante la votacion nominal,
elintegrante que desee explicar su voto debera solicitar la palabra al presidente,
para lo cual se le otorgara inmediatamente el uso de la palabra, maximo hasta
por dos (2) minutos.

e Constancia: Es la solicitud que puede hacer un integrante de la Junta Directiva
para que se registre en el acta una manifestacion expresa de rechazo, apoyo,
inconformidad o solidaridad relacionada con el tema especifico que se trata en
la respectiva sesion, o sobre un hecho de publico conocimiento. Debe
presentarse por escrito ante el secretario.

ARTICULO 39. NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE LAS SESIONES: Los
integrantes de Junta Directiva deberan tener el siguiente comportamiento durante
el desarrollo de las sesiones:

e Procurara ingresar al recinto donde se adelantara la respectiva sesién o a la
aplicacion por la que haya sido convocada en forma virtual a la hora acordada,
a efectos de asegurar la conformacion del quérum al momento del llamado a
lista.

e Una vez iniciada la respectiva sesion, el integrante de Junta Directiva debera
guardar la compostura propia de su cargo, evitando incurrir en
comportamientos tales como propiciar actos de desorden o irrespeto hacia sus
companeros o asistentes, usar términos vulgares, soeces o burlescos,
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ademanes, senas o actos indecentes y en general todas aquellas conductas que
vayan contra la moral, las buenas costumbres y el buen ejemplo para los
asociados.

e Cada integrante podréa exigir y mantener el silencio y la atencion debidos, con
el fin de hacer uso adecuado del tiempo y la palabra, asi como propender por la
productividad tanto en los resultados como en desarrollo de la sesion.

e |os integrantes de la Junta Directiva buscaran siempre respetar la vida privada,
principios e ideales de cada uno de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 40. SANCIONES: El presidente de la Junta Directiva dara traslado
conforme al procedimiento y sanciones previstas en el régimen disciplinario en el
Estatuto de la entidad, cuando un integrante de la Junta Directiva falte al respeto a
sus colegas o a los directivos, empleados del Fondo, incumpla con sus deberes o
incurra en las conductas sancionadas en el regimen disciplinario. Salvo cuando el
presidente sea el inculpado, se debera de apartar de la decision y sera el
Vicepresidente quien actuara conforme a los procedimientos establecidos.

ARTICULO 41. REMOCION: Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de
su cargo por las causales establecidas en el Articulo 58 del Estatuto vigente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 42. MATERIAS NO REGULADAS: Las materias y situaciones no reguladas
en el presente reglamento, asi como las dudas de interpretacion, seran resueltas
por la Junta Directiva con el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes
(2/3) de los asistentes.

ARTICULO 43. INTERPRETACION Y PRELACION: La Constitucion, la ley y el Estatuto
prevalecen sobre el presente reglamento, en el evento de un vacio, inconsistencia
o conflicto.

ARTICULO 44. OBLIGATORIEDAD: El Reglamento interno de la Junta Directiva tiene
el caracter de vinculante para todos sus miembros por lo que sus disposiciones son
de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 45. REFORMA: El presente Acuerdo podra modificarse por parte de la
Junta Directiva cuando ocurran circunstancias que lo hagan conveniente o
necesario para el interés social.

ARTICULO 46. EVALUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: De conformidad con el
articulo 57 literal z) del Estatuto, la Junta Directiva establecera la politica de
evaluacion de desempeno anual de los Organos de Administracion y Control, cuyos

Pagina 16 de 18




Fondo de Empleados de la
REGLAMENTO JUNTA DIRECITVA
@ ENERGIA

Version 5
- Cédigo: ED-RGL-01
Fecha actualizacion: 17-04-2026

resultados seran presentados a la Asamblea General.

ARTICULO 47. RETRIBUCION ECONOMICA: Esta retribucion se regird por lo
dispuesto en el Acuerdo 141 aprobado por la Asamblea General Ordinaria de
Asociados del 26 de septiembre de 2020, y se reconocera a los miembros asistentes
maximo cinco (5) dias habiles después de transcurrida la sesion respectiva y
previamente solicitada por el Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 48. VIGENCIA Y DIVULGACION DEL REGLAMENTO: El presente
Acuerdo rige a partir del 17 de abril de 2026 y deroga las normas que le sean
contrarias, mediante la aprobacién de la Junta Directiva Acta No. 445 de la misma
fecha.

Para constancia se firma el presente Acuerdo en la ciudad de Bogota D.C a los
diecisiete (17) dias del mes de abril de dos mil veintiséis (2026).

Sera entregado a cada uno de los miembros de la Junta Directiva y publicado en la
pagina web de EL FONDO para conocimiento de los asociados.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Original Firmado Original
OSCAR E. ARIAS SALAMANCA JORGE A. PINZON BARRAGAN
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva
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GESTION DEL CAMBIO

FECHA VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS
18-11-2018 2 Implementacion de
Codificacion Documental
28-08-2020 3 Deroga Acuerdo 41 de
septiembre de 2013
20-08-2021 4 Acuerdo 152 - Deroga
Acuerdo 132 del 28 de agosto
de 2020
17-04-2026 5 Acuerdo 280 - Deroga
Acuerdo 152 del
20-08-2021

Modificacidén por cambio en
imagen corporativa y nuevo
Estatuto 2026

Elaborado por Revisado por Aprobado por

Gerencia Junta Directiva Junta Directiva Acta 445
del 17-04-2026
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