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FONDO DE EMPLEADOS DE LA
ENERGIA 



Su Origen 

Empresa Asociativa, de derecho privado, sin ánimo de
lucro, con patrimonio social variable e ilimitado, vigilada
por la Superintendencia de la Economía Solidaria y
clasificado como una entidad de primer nivel de
supervisión, por el volumen de activos que maneja.

El 13 de noviembre de 1941 nace la "Asociación de
Empleados de la Energía", como una iniciativa del señor
Luis Augusto Guzmán Guzmán empleado en ese
entonces de la Empresa de Energía Eléctrica de Bogotá
para que aquellos interesados ahorraran una suma
mensual que pudiera suplir las necesidades de otros,
cobrando un interés bajo.

Su razón social es modificada a partir del año 1994 a
"Fondo de Empleados de la Energía-Cajita", con una
nueva reglamentación expedida por Dancoop.

Durante toda su historia el Fondo se ha consolidado
entre los primeros 50 Fondos más grandes del país y sus
Órganos de Administración, Control y Empleados han
propendido por ayudar a lograr el bienestar de los
asociados y sus familias mejorando su calidad de vida.
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DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO 

MISIÓN

VISIÓN

El direccionamiento estratégico
del Fondo de Empleados de la
Energía - Cajita está
determinado por la Misión y la
Visión. A partir de este marco de
referencia, se ejecutarán las
acciones en todos los niveles de
gestión hacia el cumplimiento
de los objetivos establecidos en
el Plan de Direccionamiento
Estratégico 2022 - 2026. 

Somos una empresa
asociativa solidaria,
orientada a satisfacer las
necesidades de los
asociados y su núcleo
familiar, a través de la
prestación de servicios
para mejorar su calidad
de vida y conservación
del medio ambiente.

Ser una empresa líder y
participativa en el sector
solidario, reconocida por
su estructura sólida y
confiable, como la mejor
la opción en servicios
económicos y sociales
para sus asociados.  



PLAN DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO 

2022 - 2026

M E G A

2022 -2026

3 .200
 A s o c i a d o s

P o s i c i o n a m i e n t o
e n  e l  s e c t o r

s o l i d a r i o



52 .200 .000 .000

A c t i v o s

El Plan de Direccionamiento Estratégico, se constituye en la
carta de navegación que marca los objetivos a alcanzar en los
próximos cinco años y orienta la gestión de la estructura
orgánica del Fondo de Empleados de la Energía Cajita. 

Con base en los aportes recopilados en las diferentes
actividades de planeación participativa, realizadas en el
Fondo de Empleados de la Energía - Cajita, se establecen los
retos en la MEGA, para la vigencia 2022-2026.
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 DEL PLAN DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO 

2022 - 2026

23  O B J E T I V O S  
E S T R A TÉG I C O S  

 46  M E T A S
P R O Y E C T O

5  E J E S
E S T R A TÉG I C O S  

M E G A

El Plan de Direccionamiento Estratégico 2022-2026
determina un marco temporal para su despliegue a través de
los planes de acción anual, articulados con indicadores claves
que soportan el proceso de seguimiento y presentando
avances de la gestión realizada en tiempo real.

La estructura del Plan de
Direccionamiento Estratégico,
propende por una dinámica de
renovación y fortalecimiento
organizacional, a partir de la gestión y
desarrollo de los ejes y objetivos
estratégicos, que priorizan los recursos y
acciones de la Institución hacia el
cumplimiento de la MEGA. 

ESTRUCTURA
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 DEL PLAN DE 
DIRECCIONAMIENTO 

2022 - 2026

L I D E R A Z G O  O R G A N I Z A C I O N A L
C R E A T I V O ,  I N N O V A D O R  Y

D I G I T A L

S O L I D A R I D A D

B I E N E S T A R  Y
C A L I D A D  D E  V I D A

D e  l o s  a s o c i a d o s  e  i n t e g r a n t e s
d e  s u  núc l e o  f a m i l i a r  

I N N O V A C IÓN

S O S T E N I B I L I D A D

M E G A

LOS EJES ESTRATÉGICOS  
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1. EJE ESTRATÉGICO
INNOVACIÓN

1 . 1 .4 .  ( 10)  d iez  campañas de expectat iva que
proyecten la  importancia de la  innovación y  la
t ransformación d ig i ta l  dent ro  y  fuera de l  Fondo
de Empleados de la  Energ ía -  Caj i ta

1 . 1 .  Fortalecer  la  cultura de la  Innovación al
inter ior  del  Fondo de Empleados de la  Energía -
Caj i ta

1 . 1 . 1 .  Una ( 1 )  Est rategia Dig i ta l  para e l  Fondo de
Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta .

OBJETIVO

METAS

1 . 1 .3 .  Conformación de un comité de innovación
y  t ransformación d ig i ta l  

1 . 1 .2 .  Un ( 1 )  P lan de T ransformación Dig i ta l  para
el  Fondo de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta .

Promover  la  cu l tura de la  innovación permanente en
el  Fondo de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta ,  que
le  permita estar  v igente y  pos ic ionado dent ro  y
fuera de l  sector  de Economía Sol idar ia .  
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1. EJE ESTRATÉGICO
INNOVACIÓN

1 . 1 .  Fortalecer  la  cultura de la  Innovación al
inter ior  del  Fondo de Empleados de la  Energía -
Caj i ta

1 . 1 .5 .  Un ( 1 )  espacio Web dentro  de la
P lataforma Web del  Fondo de Empleados de la
Energ ía –  Caj i ta  dest inado a la  Innovación y  a
la  T ransformación Dig i ta l .  

OBJETIVO

METAS

1 . 1 .6 .  60 publ icaciones  sobre innovación y
t ransformación d ig i ta l  en la  P lataforma Web y
en las  redes soc ia les  de l  Fondo de Empleados.  
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1. EJE ESTRATÉGICO
INNOVACIÓN

1 .2 .  Desarrol lar  competencias y  habi l idades
digitales en el  Talento Humano y  en los
asociados del  Fondo de Empleados de la  Energía
-  Caj i ta

1 .2 . 1 .  20 ta l le res  de sens ib i l i zac ión d i r ig idas  a
los  d i rect ivos  de l  Fondo de Empleados de la
Energ ía –  Caj i ta ,  en donde se aborden:
Habi l idades b landas ,  Habi l idades duras ,
Competencias  H ibr idas ,  Habi l idades de
Gest ión.

OBJETIVO

METAS

1 .2 .2.  20 ta l le res  de sens ib i l i zac ión d i r ig idas  a
los  co laboradores  y  a  los  asociados de l  Fondo
de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta ,  en donde
se aborden:  Habi l idades b landas ,  Habi l idades
duras ,  Modelos ,  metodologías  y  her ramientas
dig i ta les ,  buenas práct icas  d ig i ta les .
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1. EJE ESTRATÉGICO
INNOVACIÓN

1 .3 .  Formar al  Talento Humano de manera
permanente en la  adquisición de competencias
digitales concretas y  or ientadas a proporcionar
valor  en su ámbito profesional .

1 .3 . 1 .  (2)  cursos  en temas de innovación y
tecnologías  emergentes  d i r ig idos  a l  Ta lento
Humano.  

B ig  Data,  In te l igencia Ar t i f ic ia l ,  B lockchain ,
IoT  -  In ternet  de las  cosas ,  Deep Learn ing
Cibersegur idad.

OBJETIVO

METAS

1 .3 .2.  (4)  cursos  en temas de innovación y
tecnologías  emergentes  d i r ig idos  a los  asociados
e integrantes  de l  núc leo fami l iar  
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1. EJE ESTRATÉGICO
INNOVACIÓN

METAS

1 .4 .  Diversif icar  a través de procesos de
Innovación el  portafol io  de productos y  servicios
del  Fondo de Empleados de la  Energía -  Caj i ta

1 .4 . 1 .  Mín imo 5 serv ic ios  nuevos  a part i r  de las
neces idades de los  asociados e  in tegrantes  de l
núc leo fami l iar .  

OBJETIVO

1 .5 .  Gest ionar  la  Innovación y  Transformación
Digital  en el  Fondo de Empleados de la  Energía -
Caj i ta

OBJETIVO

1 .5 . 1 .  E l  100% de los  productos  y  serv ic ios
br indados por  e l  Fondo de Empleados d isponib les
en l ínea 

METAS
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1. EJE ESTRATÉGICO
INNOVACIÓN

1 .5 .2.  Un banco de ideas innovadoras  de
procesos ,  productos  y  serv ic ios  de l  Fondo de
Empleados de la  Energ ía -  Caj i ta .  

METAS

1 .5 .3 .  In forme sobre e l  n ive l  de madurez d ig i ta l
actual  de l  Fondo de Empleados de la  Energ ía -
Caj i ta .  
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2. EJE ESTRATÉGICO 
LIDERAZGO ORGANIZACIONAL, CREATIVO,
INNOVADOR Y DIGITAL

2. 1 . 1 .  4  ses iones  de soc ia l izac ión de l  P lan de
Di reccionamiento Est ratégico 2022-2026 del
Fondo de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta
di r ig idas  a los  órganos de admin is t rac ión ,
cont ro l ,  a  los  in tegrantes  de los  d i ferentes
comités ,  a  los  co laboradores  de l  Fondo,  a  los
asociados e  in tegrantes  de l  núc leo fami l iar .  

METAS

 -  Par t ic ipación act iva de la  Junta Di rect iva de l
Fondo de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta .

Lograr  una cu l tura organizacional ,  que impulse la
creat iv idad,  la  innovación ,  la  t ransformación d ig i ta l ;
cont r ibuyendo a l  for ta lec imiento de la  gest ión
admin is t rat iva y  a  la  ca l idad de los  productos  y
serv ic ios  prestados por  e l  Fondo de Empleados de la
Energ ía -  Caj i ta .  
 

2. 1 .  Social izar  y  apropiar  e l  P lan de
Direccionamiento Estratégico 2022-2026 del
Fondo de Empleados de la  Energía -  Caj i ta

OBJETIVO
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2. EJE ESTRATÉGICO 
LIDERAZGO ORGANIZACIONAL, CREATIVO,
INNOVADOR Y DIGITAL

METAS

2. 1 .2.  Publ icación de l  D i recc ionamiento
Est ratégico 2022-2026 en la  P lataforma Web
del  Fondo de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta .  

2.2.  Gest ionar  el  re lacionamiento estratégico
tanto interno como externo 

OBJETIVO

METAS

2.2. 1 .  10  reun iones  de acercamiento y
for ta lec imiento de la  re lac ión ent re  e l  Fondo de
Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta  con las  empresas
v incu ladas (Grupo Enel ,  CAM,  T IV IT ,  EQUITEL) .

2.2.2.  25 espacios  de re lac ionamiento est ratégico
con los  a l iados c lave proveedores  de serv ic ios  de l
Fondo de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta .

15



2. EJE ESTRATÉGICO 
LIDERAZGO ORGANIZACIONAL, CREATIVO,
INNOVADOR Y DIGITAL

2.3.  Promover  el  Market ing Relacional  con los
asociados e integrantes del  núcleo famil iar  

OBJETIVO

METAS

2.3. 1 .  Una l ínea base del  serv ic io  a l  c l iente de l
Fondo de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta .  

2 .3 .2.  Implementar  un s i s tema de inte l igencia
compet i t i va que genere información para e l
anál i s i s  y  actual izac ión de las  neces idades de los
asociados e  in tegrantes  de l  núc leo fami l iar .  

2 .3 .3 .  Un s i s tema de comunicación efect iva que
faci l i te  la  atención personal izada con los
asociados e  in tegrantes  de l  núc leo fami l iar .  

2 .3 .4.  Implementar  un s i s tema de seguimiento ,
cont ro l  y  so luc ión a pet ic iones ,  quejas  y
sugerencias .  
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2. EJE ESTRATÉGICO 
LIDERAZGO ORGANIZACIONAL, CREATIVO,
INNOVADOR Y DIGITAL

2.4.  Promover  el  Market ing Relacional  con los
asociados e integrantes del  núcleo famil iar  

OBJETIVO

METAS

2.4. 1 .  Un programa de capaci tac ión en act i tud de
serv ic io  personal izado d i r ig ido a l  Ta lento Humano
del  Fondo de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta  

2.4.2.  Implementación de un s i s tema de buenas
práct icas  de Market ing Re lac ional  a l  in ter ior  de l
Fondo de Empleados de la  Energ ía -  Caj i ta  

-Retención y  f ide l izac ión de los  asociados
(Programas de f ide l izac ión)
-8Ps  de l  Market ing d ig i ta l  con enfoque en los
asociados e  in tegrantes  de l  núc leo fami l iar .  
-Mejoramiento cont inuo del  market ing
re lac ional  a l  in ter ior  de l  Fondo de Empleados
(Lecciones  aprendidas)  
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2. EJE ESTRATÉGICO 
LIDERAZGO ORGANIZACIONAL, CREATIVO,
INNOVADOR Y DIGITAL

2.5.  Promover  la  toma de decisiones intel igentes
en los  órganos de administración,  control ,  a  los
integrantes de los  diferentes comités del  Fondo
de Empleados de la  Energía -  Caj i ta

OBJETIVO

METAS

2.5. 1 .  L ínea base de la  automat ización de procesos
y  procedimientos

2.5.2.  Bases  de datos  conso l idada 

2.5.3 .  Implementación de la  s i s temat ización de la
información de manera cent ra l izada que fac i l i te  la
toma de decis iones  

2.5 .4.  Un s i s tema de información robusto que
faci l i te  la  toma de decis iones  in te l igentes  en e l
Fondo de Empleados.  

2.5 .5 .  80% de la  toma de decis iones  con base en
datos  in te l igentes  

2.5 .6 .  P ropuesta de un modelo de predicc ión para
la toma de decis iones  en e l  Fondo de Empleados de
la Energ ía -  Caj i ta
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2. EJE ESTRATÉGICO 
LIDERAZGO ORGANIZACIONAL, CREATIVO,
INNOVADOR Y DIGITAL

2.6.  Promover  el  mejoramiento cont inuo del
market ing relacional  al  inter ior  del  Fondo de
Empleados de la  Energía –  Caj i ta 

OBJETIVO

METAS

2.6. 1 .  Reporte  de l  impacto de l  market ing re lac ional
en los  ú l t imos 5  años  de l  Fondo de Empleados de la
Energ ía –  Caj i ta ,  haciendo uso de her ramientas
como e l  BSC.  
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3. EJE ESTRATÉGICO 
BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA
De los Asociados y los integrantes del núcleo familiar

3. 1 .  Generar  espacios de sensibi l ización,
formación y  acompañamiento para el  desarrol lo
y  cal idad de v ida de los  asociados e integrantes
del  núcleo famil iar .  

OBJETIVO

METAS

3. 1 . 1 .  Conso l idar  e l  P rograma de Emprendimiento
Empresar ia l  –  Emprende l iderado por  e l  Fondo de
Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta  

3 . 1 .2 .  150 benef ic iar ios  de l  Programa de
Emprendimiento Empresar ia l  –  Emprende l iderado
por  e l  Fondo de Empleados 

- 150 asociados sens ib i l i zados en torno a l
emprendimiento empresar ia l  

- 150 asociados formados en emprendimiento
empresar ia l  

- 150 asociados empoderados de sus
proyectos  de emprendimiento empresar ia l

Impulsar  de manera constante e l  B ienestar  y  Cal idad
de Vida de los  asociados y  los  in tegrantes  de su
núc leo fami l iar ,  como e je  en todos los  productos  y
serv ic ios  br indados por  e l  Fondo de Empleados de la
Energ ía -  Caj i ta .  
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3. EJE ESTRATÉGICO 
BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA
De los Asociados y los integrantes del núcleo familiar

3. 1 .  Generar  espacios de sensibi l ización,
formación y  acompañamiento para el  desarrol lo
y  cal idad de v ida de los  asociados e integrantes
del  núcleo famil iar .  

OBJETIVO

METAS

3. 1 . 1 .  Conso l idar  e l  P rograma de Emprendimiento
Empresar ia l  –  Emprende l iderado por  e l  Fondo de
Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta  

3 . 1 .2 .  150 benef ic iar ios  de l  Programa de
Emprendimiento Empresar ia l  –  Emprende l iderado
por  e l  Fondo de Empleados 

- 150 asociados sens ib i l i zados en torno a l
emprendimiento empresar ia l  

- 150 asociados formados en emprendimiento
empresar ia l  

- 150 asociados empoderados de sus
proyectos  de emprendimiento empresar ia l

3 . 1 .3 .  Par t ic ipación en 5 fer ias  de manera anual
que cont r ibuyan a l  acercamiento de los  proyectos
de emprendimiento empresar ia l  con e l  mercado
real  

3 . 1 .4 .  Una v i t r ina comerc ia l  para la  v i s ib i l i zac ión de
los  productos  y  serv ic ios  br indados por  los
proyectos  de emprendimiento empresar ia l  l iderados
por  los  asociados de l  Fondo e integrantes  de sus
núc leos  fami l iares .  21



3. EJE ESTRATÉGICO 
BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA
De los Asociados y los integrantes del núcleo familiar

3.2.  Generar  nuevos productos y/o servicios que
favorezcan el  desarrol lo ,  bienestar  y  cal idad de
vida de los  asociados e integrantes de su núcleo
famil iar  

OBJETIVO

METAS

3.2.2.  Programas de capaci tac ión para los  n iños .

3 .2.3 .  Programas para los  pens ionados 

-  Cerrando brechas tecnológicas  (capaci tac ión)  
-  E l  ar te  como fuente de insp i rac ión 
 -Espacios  para intercambiar  Conocimientos

3.2. 1 .  D iseño de nuevos  programas or ientados a los
n iños  y  pens ionados de l  Fondo de Empleados de la
Energ ía –  Caj i ta .

-  E l  ar te  como insp i rados de ideas
creat ivas  desde la  n iñez 
-  Descubr iendo e l  tesoro de emprender  
-  E l  b i l ingü ismo en etapas tempranas 
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3. EJE ESTRATÉGICO 
BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA
De los Asociados y los integrantes del núcleo familiar

3.3.  Fortalecer  los  convenios con los
proveedores prestadores de los  servicios
brindados a los  asociados y  a  sus famil ias

OBJETIVO

METAS

3.3 .2.  Anál i s i s  de factores  c laves  que favorezcan e l
for ta lec imiento de los  serv ic ios  prestados por  e l
Fondo de Empleados 

3 .3 .3 .  Un s i s tema de moni toreo y  cont ro l  de la
actual izac ión y  for ta lec imiento de los  convenios
ce lebrados con terceros  e  ident i f icación de nuevas
oportun idades para ce lebrar  nuevos  convenios  

3 .3 . 1 .  L ínea base de los  convenios  of rec idos  por  e l
Fondo de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta  
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METAS

4. EJE ESTRATÉGICO 
SOLIDARIDAD

4.1 .  Vis ibi l izar  al  Fondo de Empleados de la
Energía como una ent idad del  sector  sol idario
cuyas actuaciones favorecen el  desarrol lo  y
cal idad de v ida de los  asociados e integrantes
del  núcleo famil iar  

OBJETIVO

4. 1 .2.  Se lección de los  eventos  en donde tendrá
presencia e l  Fondo de Empleados de la  Energ ía –
Caj i ta  

4. 1 . 1 .  Mapa de eventos  y  act iv idades rea l izadas en
el  sector  so l idar io .  

4 . 1 .3 .  Par t ic ipación act iva de l  Fondo de empleados
de la  Energ ía –  Caj i ta  en 20 eventos  promovidos
por  e l  sector  so l idar io

Promover  una cu l tura que propende por  e l  B ienestar
y  Cal idad de Vida de los  asociados y  los  in tegrantes
de su  núc leo fami l iar .  
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METAS

4. EJE ESTRATÉGICO 
SOLIDARIDAD

4.2.  Consol idar  el  PESEM del  Fondo de
Empleados de la  Energía –  Caj i ta 

OBJETIVO

4.2.2.  Conso l idación de l  documento PESEM

4.2.3 .  Documento or ientador  y  proyección de l  p lan
de invers ión 

4.2. 1 .  Rev is ión actual  de los  avances de l  PESEM 

4.2.4.  Estado de ar te  de las  a l ianzas  est ratégicas
para la  implementación de l  PESEM 

4.2.5.  Nueva ofer ta educat iva 
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METAS

4. EJE ESTRATÉGICO 
SOLIDARIDAD

4.3.  Generar  espacios de formación para los
órganos de administración,  control ,  a  los
integrantes de los  diferentes comités,  e l  talento
humano del  fondo,  los  asociados e integrantes
del  núcleo famil iar  

OBJETIVO

Temas suger idos :  
-Gerencia de organizaciones  so l idar ias  
-Gerencia y  pensamiento est ratégico en
el  sector  so l idar io
-L iderazgo empresar ia l  so l idar io
-Toma de decis iones  basadas en datos  en
el  sector  so l idar io  
-Mercadeo est ratégico y  redes en
ent idades s in  án imo de lucro 
-Formulac ión ,  eva luación y  gest ión de
proyectos  soc ia les  

4.3.2.  Programas de formación d i r ig idos  a los
asociados.  

4 .3 . 1 .  P rogramas de formación de a l to  n ive l
d i r ig idos  a los  órganos de admin is t rac ión ,  cont ro l ,
a  los  in tegrantes  de los  d i ferentes  comités .  
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METAS

4. EJE ESTRATÉGICO 
SOLIDARIDAD

4.4.  Implementar  una amplia oferta educativa en
formación y  capacitación para los  asociados y
sus famil ias en programas de pregrado,
posgrado,  educación cont inuada e idiomas en
convenio con inst i tuciones de educación
superior  nacionales e  internacionales.  

OBJETIVO

4.4.2.  Estado de ar te  de las  a l ianzas  est ratégicas
para la  ofer ta educat iva en programas de
pregrado,  posgrado,  educación cont inuada e
id iomas.

4.4. 1 .  Rev is ión actual  de ofer ta educat iva en
programas de pregrado,  posgrado,  educación
cont inuada e id iomas.  

4.4.3 .  Gest ión inter inst i tuc ional  de l  Fondo de
Empleados de la  Energ ía con las  ins t i tuc iones
educación super ior .  

4 .4.4.  D i fus ión de la  nueva ofer ta educat iva de l
Fondo de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta  

4.4.5 .  5  nuevos  programas de ofer ta educat iva de l
Fondo de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta  
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METAS

5. EJE ESTRATÉGICO 
SOSTENIBILIDAD

5. 1 .  Aumentar  el  número de asociados al  Fondo
de Empleados de la  Energía -  Caj i ta 

OBJETIVO

5. 1 . 1 .  3 .200 número de asociados a l  Fondo de
Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta  en e l  año 2026

Conjunto de acciones  que buscan asegurar  que los
recursos  sean suf ic ientes  y  tengan comportamiento
estable  en e l  la rgo p lazo y  con e l lo  asegurar  e l
crec imiento de la  organización.
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METAS

5. EJE ESTRATÉGICO 
SOSTENIBILIDAD

5.3.  Diversif icar  el  portafol io  de servicios del
Fondo de Empleados de la  Energía 

OBJETIVO

5.3 . 1 .  Mín imo 5 serv ic ios  nuevos  en las  categor ías
de sa lud,  v i v ienda,  educación ,  cu l tura ,  tecnología ,
tur i smo nacional  e  in ternacional ,  Emprendimiento
empresar ia l .

OBJETIVO

5.2.  Evaluar  la  apertura de la  v inculación de
otras organizaciones del  sector  de la  energía al
Fondo de Empleados

METAS

5.2. 1 .  5  organizaciones  ident i f icadas como v iab les
para rea l izar  la  v incu lac ión a l  Fondo de Empleados
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Para garant izar  e l  cont ro l  permanente sobre
el  cumpl imiento de los  propós i tos  de l  Fondo
de Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta ,  se
adopta la  metodología de l  Ba lanced
Scorecard ,  agrupando los  objet ivos
est ratégicos  y  metas .  E l  Ba lanced
Scorecard ,  estará a l  a lcance de la  Junta
Di rect iva como órgano l íder  en la
implementación de l  D i recc ionamiento
Est ratégico 2022-2026 del  Fondo de
Empleados de la  Energ ía –  Caj i ta .  

Por  ot ra  parte ,  la  medic ión se rea l izará
mediante la  implementación de ind icadores
de gest ión ,  lo  cual  permit i rá  rea l izar  un
seguimiento efect ivo  a la  gest ión de l
Fondo.    

SEGUIMIENTO
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