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SOMOS FONDO ENERGIA g \: DE LA ENERGIA

cQuiénes somos?

Somos una empresa asociativa de economia
solidaria, de derecho privado, sin animo de
lucro, con una trayectoria de mas de 80
anos, conformada por trabajadoresy
pensionados del Grupo Energia de Bogota y
del Grupo Enel y de otras empresas que
prestan servicio a éstas, asi como los
sustitutos de pensionados y los trabajadores
del Fondo de Empleados.

Gracias a la confianza y sentido de
pertenencia de nuestros asociados nos

seguimos consolidando entre los 50 Fondos §

mMas grandes del pais.
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Curso Economia
Solidaria

Cursos gratuitos en economia
solidaria basica. Subsidio en

otras capacitaciones
programadas por EL FONDO

SOMOS BIENESTAR

Auxilio
Educativo

Auxilios educativos por
mejores calificaciones en
carreras técnicas,
tecnoldgicas, universitarias,
especializacion o maestria,
para el asociado o su grupo
familiar; reconociendo entre
0.50 SMLMV y 0.75 SMLMV.
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Auxilio para hijos
en condicion de
discapacidad

Postulacion semestral para el
otorgamiento de auxilios,
reconociendo 1 SMLMYV,
segun condiciones
establecidas en el
Reglamento del Fondo de
Bienestar Social.
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Segun condiciones establecidas en el
Reglamento del Fondo de Bienestar Social.

) www.fondoenergia.com

AHORA TODOS CONECTADOS



N

Auxilio de
nacimiento

Auxilio de 0.3 SMLMYV por
nacimiento de hijo del
asociado, sin que la solicitud
supere 3 meses después del
registro de nacimiento; segun
condiciones establecidas en
el Reglamento del Fondo de
Bienestar Social.

SOMOS BIENESTAR

Auxilio de
Hospitalizacion

Auxilio de 0.3 SMLMYV por
hospitalizacidn del Asociado
igual o superior a 3 dias
continuos, en instituciones
acreditadas por el Ministerio de
Salud ya sea por enfermedad
general, cronica y/o accidente,
sin que la solicitud supere 3
meses después de presentado
el evento.

Segun condiciones establecidas en el
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Plan de Atencion
Medica
Domiciliaria

Subsidio del 100% a los
asociados con edad igual o
superior a 90 anos y que se
encuentren en la cobertura

dada por el prestador del
servicio.

Reglamento del Fondo de Bienestar Social.

AHORA TODOS CONECTADOS
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Beneficios para ti

Rendimientos a
los Ahorros

Rendimientos a los ahorros
con buenas tasas de interés.

SOMOS BIENESTAR

Plan
Exequial

Plan exequial basico
convencional con la
aseguradora MAPFRE,
subsidiando desde un 50% al
asociado y grupo familiar. A
mayor antiguedad con el
FONDO, el porcentaje de
subsidio incrementa hasta
cubrir el 100%.
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Seguro de vida
deudores

Para los créditos asegurables
el FONDO subsidia el 75% a
los Asociados que solicitan
crédito, segun condiciones

establecidas por la
Aseguradora.
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Segun condiciones establecidas en el
Reglamento del Fondo de Bienestar Social.
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Beneficios para ti

Actividades de Regalos de

bienestar Convenlos Navidad
Convenios corporativos
Participacion en actividades establecidos por el Fondo de
de bienestar con subsidios Empleados, con tarifas Obsequio Navideno para
para el Asociado y su grupo competitivas. Descuento de nuestros Asociados.
familiar. actividades y convenios sin

costo financiero.

Segun condiciones establecidas en el

_ Reglamento del Fondo de Bienestar Social.
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Es el ahorro mensual obligatorio entre el 1% y 10% del
salario o mesada, sin que sea inferior a 1.5 SMLDV;
excepto para los pensionados que se les descuenta a
través de Colpensiones y que corresponde al 1%.

10% Aporte Social
Se revaloriza anualmente segun disposicion de la Asamblea.

Se retira solamente al momento de la desvinculacion del Fondo.

90% Ahorro Permanente
Se obtienen rendimientos liguidados mensualmente.
Después de un ano de antiguedad del Asociado, se permiten

retiros parciales una vez por semestre.
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Ahorro a la vista

Es el ahorro que puedes realizar mensualmentey lo
retiras en el momento deseado.

* El monto mensual a ahorrar debe ser entre 2 SMLDV y
50 SMLDV.

* Apalanca créditos.

* Rendimientos segun reglamento.

Ahorro programado

Modalidad de ahorro mensual con un propdsito especifico
pensando en cumplir tus suenos y los de tu familia, destinado a
educacion, recreacion, navidad, salud, vivienda u otros.

* El monto mensual a ahorrar debe ser entre 2 SMLDV y 50
SMLDV.

* No apalanca créditos.

* El plazo pactado debe ser entre cuatro (4) y doce (12) meses

* Los intereses obtenidos se liguidan mensualmente y se
devuelven junto con el capital ahorrado.

e Sj el saldo acumulado se retira voluntariamente antes del
plazo pactado, se descontara el 50% de los intereses causados.

* Al presentarse morosidad de sesenta (60) dias se suspendera
el descuento.
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Ahorro incentivo empresas

Esta modalidad de ahorro aplica para empleados con pactos
colectivos de las empresas del Grupo Energia de Bogota y
Grupo Enel.

* Apalanca créditos.

* Se puede retirar segun disposiciones de las empresas
vinculadas.

* El asociado tiene la responsabilidad de solicitar la
renovacion anual de acuerdo con el sueldo vigente.

Ahorro CDAT

La modalidad de Certificado de Depdsito de Ahorro a Término
CDAT se pacta a un plazo especifico y lo puedes constituir
entre 3 SMLMV y 100 SMLMV.

®* Plazos de 60, 90, 180 o 360 dias.

* No apalanca créditos.

* Al vencimiento puedes renovar el CDAT capitalizando los
intereses o cancelarlo.

* A mayor tiempo, mayor rentabilidad segun reglamento.
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Caracteristicas generales de créditos

* Contar con antiguedad en el Fondo igual o superior a 3 meses y tener
actualizado tus datos.

* Cupo de endeudamiento: Hasta 4 veces el valor de tus ahorros que
apalancan créditos, sin exceder los limites establecidos para el Seguro
de Vida Deudores segun reglamento.

®* Capacidad de descuento por nomina: Valor maximo de descuento
permitido por la empresa vinculada, teniendo en cuenta la proteccidon
del salario.

® Capacidad de pago por tesoreria: Aplica para el asociado que
demuestre otro tipo de ingresos segun lo establecido en el Reglamento
de Crédito.

* No presentar morosidad ni estar incurso en procesos disciplinarios.

* No estar reportado negativamente a centrales de riesgo.

* El monto maximo de todos los créditos del asociado no podra ser
superior a 144 SMLMYV, segun condiciones de las diferentes
modalidades.

* E|l Fondo subsidia el 75% del seguro de vida deudores y el asociado
cancela el 25% descontado en la cuota mensual, segun condiciones de
asegurabilidad.

* Tasas de interés competitivas segun modalidad y plazo.
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Crédito Ordinario

Con el crédito ordinario puedes cubrir necesidades de cualquier indole.

Caracteristicas:

* Plazos hasta 72 meses y monto maximo de 144
SMLMV.

* El desembolso lo puedes solicitar a tu cuenta
bancaria o a nombre de un tercero con los soportes
requeridos por SARLAFT.
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Crédito Cajiexpress

Con esta modalidad puedes anticipar tu prima o
bono de productividad.

Caracteristicas:

* Plazo hasta 12 meses y monto del 50% del sueldo
O mesada.

* Sitienes pensién compartida se tomara de base
la mesada de mayor valor.

* Tasas de interés segun plazo del crédito
descontadas al momento del desembolso.

* El desembolso lo puedes solicitar a tu cuenta
bancaria o a nombre de un tercero con los
soportes requeridos por SARLAFT.
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Crédito Social

Contribuimos al mejoramiento de tu calidad de vida y la de tu familia, por lo que te ofrecemos
estas opciones de créditos que puedes usar para educacion, recreacion y salud.

Caracteristicas:

* Plazo hasta 60 meses y monto maximo de 144
SMLMV.

®* Es necesario que presentes los soportes
requeridos segun lo establecido en el reglamento.

* Sila solicitud es para algun miembro de tu grupo
familiar, debes acreditar parentesco segun
reglamento.

* E|l desembolso se efectuara a nombre de la
entidad prestadora del servicio o reembolso a
cuenta bancaria del asociado, cuentas con 30 dias
calendario después del pago para solicitar el
reembolso.
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Crédito Impuestos

Te ayudamos a realizar los pagos de impuestos predial, valorizacion, renta, vehiculos para ti
y/o tu coényuge o compariero(a) permanente.

Caracteristicas:

* Plazo hasta 24 meses y monto maximo de 20
SMLMV.

®* Es necesario gue presentes el recibo del
impuesto, para lo cual cuentas con cinco (5) dias
habiles para que presentes el soporte de pago al
Fondo.

* Sila solicitud es para tu cényuge o
companero(a) permanente, debes acreditar
parentesco.

* El desembolso se efectuara a la cuenta
bancaria del asociado. Si es reembolso cuentas
con treinta (30) dias calendario después del pago
para solicitarlo.

I & ofondoeenergia ‘x www.fondoenergia.com AHORA TODOS CONECTADOS



) FONDO DE EMPLEAQOS
\{ \' DE LA ENERGIA
® @

ADMINISTRAMOS SUS SUERNDS

SOMOS CREDITO

Crédito Compra de Cartera

Mejora tus condiciones financieras consolidando tus deudas externas con el Fondo y
aprovecha los beneficios que tenemos para ti.

Caracteristicas:

® Plazo de 6 a 72 meses.

* Monto: El valor de tus obligaciones externas sin que
superes el cupo de endeudamiento en el Fondo.

* Esta modalidad aplica para compra de cartera en
entidades financieras, del sector solidario o de

empresas vinculadas al Fondo con maximo sesenta 60
dias de mora.

* Es necesario gue presentes extracto o certificacion
de entidad financiera de la cartera a comprar.

* E|l desembolso se efectuara a nombre de la entidad, o

a tu cuenta bancaria para lo cual deberas presentar el
soporte de pago en los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Crédito Navideno

Adelanta la magia de la navidad y solicita este crédito especial de temporada para que vivas
momentos felices con tu familia.

Caracteristicas:

* Plazo hasta 12 meses y monto hasta 2 veces el
sueldo o mesada.

e E| desembolso se efectuard a la cuenta bancaria
del Asociado.
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Vehiculos, Motocicletas y Bicicletas

Mejora tu desplazamiento y movilizate como lo has sonado.

Caracteristicas:

* Plazo hasta 72 meses y monto maximo de 144
SMLMV.

* Financiacién de automavil o camioneta de
servicio particular nuevo o usado cuyo modelo no
sea inferior a 3 anos, asi como compra de
motocicleta o bicicleta nueva de cualquier gama.

* Para adquisicidén de vehiculo nuevo o usado se
debera constituir prenda a nombre del Fondo.

* Mientras el crédito esté vigente el asociado
debera contar con una pdliza todo riesgo para

vehiculos o motocicletas.

* El desembolso se efectuara al tercero respectivo.
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Crédito de Tecnologia y Electrodomeésticos

Modalidad destinada para la compra de
computadores, teléfonos celulares,
electrodomeésticos u otros equipos informaticos.

Caracteristicas:

* Plazo hasta 24 meses y monto maximo de 20 SMLMV.

* El desembolso se efectuara al tercero respectivo.
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Crédito de Mejoras y Gastos de
Adquisicion de Vivienda

Destinado a financiar mejoras de vivienda nueva o
usada de propiedad del Asociado, asi como la
cancelaciéon de gastos para el levantamiento de
hipotecas, tramites notariales u otros relacionados
para la escrituracion de la adquisicién de la vivienda.

Caracteristicas:

* Plazo hasta 48 meses y monto maximo de 70
SMLMV.

* El Asociado debe presentar los soportes
respectivos para acceder a esta modalidad, segun

Reglamento de Crédito.

* El desembolso se efectuara al tercero respectivo.
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Crédito Calamidad

Destinado a apoyar al Asociado y/o su grupo familiar,
en cualquier situacién inesperada de salud,
fallecimiento o desastre natural que afecte la vivienda.

Caracteristicas:

* Plazo hasta 24 meses y monto maximo de 20
SMLMV.

* El asociado que solicite un nuevo crédito en la
modalidad de calamidad, lo puede hacer después de
cancelado en su totalidad el anterior crédito bajo

esta misma modalidad.

* El desembolso se efectuara al tercero respectivo.
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SOMOS CONVENIOS Y SERVICIOS

Convenios saLup

ColSanitasDental ‘“ Colsanitas ‘ﬂ Medisanitas

?Ecnﬁ‘@ —=DenliSalud’

Convenios BIENESTAR

OC" CInE COLOMBIA

€ TEATRO NACIONAL
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Convenios Turismo

DECAMERON

All Inclusive Hotels & Resorts

Convenios securos

= GlobalSeguros Autos | SUI Gj“% \:"( Liberty

- ” Seguros

AUTOS Y HOGAR

MAPFRE MAPFRE MAPFRE
VEHICULOS SOAT

EXEQUIAL

=Y Asequradora Solidaria
o de (olombia
| Siempre punto a i |

- @

I & ofondoeenergia ‘x www.fondoenergia.com AHORA TODOS CONECTADOS




DE LA ENERGIA

ADMINISTRAMOS SUS SUERNDOS

J ¢
0} " FONDO DE EMPLEADOS
KR b

1§

Oficina Virtual

® Canal para que consultes tu estado de cuenta, efectues la actualizacidon de datos, valides
descuentos de ndmina, descargues certificados, firmes el pagaré desmaterializado, radiques PQRS y
otras transacciones para tu comodidad. Recuerda en www.fondoenergia.com, la opcién SOMQOS
Preguntas Frecuentes, puedes encontrar el video para acceder y cambiar tu clave.

.Fd
i
»

=8 Oficina Viri'u&!j [
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Mas Informacion

D
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NUESTRO FONDO

ESTRUCTURA ORGANICA :iVidad
NORMATIVIDAD

DERECHOS Y DEBERES

PREGUNTAS FRECUENTES

En www.fondoenergia.com la opcion SOMOS -

Normatividad puedes consultar el Estatuto,
Reglamentos y otros.

* Ahorro.

* Crédito.

* Garantias de Crédito.

* Gestion Cobranza y Recuperacion de Crédito.

* Metodologia para determinar el perfil de riesgo
del Asociado.

® Fondo de Bienestar Social.
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Contacto
Fondo de Empleados

e Oficina Principal ,
Cra. 14 No. 94 A-24 Oficina 505 BOGOTA - COLOMBIA

e PBX
(601) 635 9080

e Horario
Lunes a Viernes. 6:30 a.m. a 3:00 p.m. Jornada continua

* E-mail
contactenos@fondoenergia.com

ik Syl  Celular Corporativo e st
i[9 ©@fondoeenergia ) 317 363 8576 (© 312 469 5352
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