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ACUERDO No. 272
13 de febrero de 2026

Por el cual se convoca a la Asamblea General Ordinaria de Asociados No presencial del afio
2026 del FONDO DE EMPLEADOS DE LA ENERGIA — CAJITA, en adelante EL FONDO.

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADQOS DE LA ENERGIA CAJITA, en uso de las
atribuciones legales y en especial las que le confiere el Articulo 47 del Estatuto vigente y

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva de EL FONDO es el érgano de administracién permanente, que tiene
entre otras funciones las de cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y mandatos
de la Asamblea General.

Que de conformidad con los articulos 46 y 47 del Estatuto, corresponde a la Junta Directiva
convocar a los asociados habiles a la Asamblea General Ordinaria de Asociados, durante
los tres (3) primeros meses del afo, con una antelacién no menor a quince (15) dias
habiles a la fecha de la realizacién de la misma.

Que en la sesion de Junta Directiva del 13 de enero de 2026 segun consta en el acta 441 se
aprobé convocar a la Asamblea General Ordinaria de Asociados No presencial, en
consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Convocar el dia 13 de febrero de 2026 a la Asamblea General
Ordinaria de Asociados del FONDO DE EMPLEADOS DE LA ENERGIA - CAJITA, a celebrarse el dia
14 de marzo de 2026, de manera NO presencial, a partir de las 7:00 am, mediante el siguiente
link de conexién que se enviara al correo electrénico de los asociados habiles dos (2) dias antes
de la realizacion de la Asamblea:

https://fondoenergia.brujulavirtual.com/registro quorum.php

El horario previsto para la inscripcidon de asistencia de los asociados sera desde las630 a.m.
hasta las 8:00 a.m. Unicamente. Quienes intenten ingresar después de las 8:00 a.m.no podran
inscribirse ni participar en la Asamblea No Presencial y se haran acreedores a la multa por
inasistencia que establece el Articulo 26 del Estatuto.

ARTICULO 2. MULTA: El valor de la sancién por inasistencia a la Asamblea No Presencial o
por la no permanencia en la sala virtual, ano ser que porrazones de los debates el quérum
sehaya desintegrado, se fija en 1 SMLDV para el presente afio.

Segun el paragrafo 2 del Articulo 26 del Estatuto, solo se pueden aceptar excusas por la no
asistencia a la Asamblea No Presencial en los siguientes casos, teniendo los asociados plazo
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de diez (10) dias habiles después de transcurrida la asamblea. Delocontrarioseentendera
gueelasociado acepta la sancién, cuyo valor se descontard por némina:

a) Por enfermedad. En tal caso la incapacidad debera ser expedida por un médico
debidamente acreditado

b) Porrazoneslaborales, presentando la debida certificacidon

c) Porfuerza mayor o caso fortuito debidamente sustentado.

d) Por calamidad doméstica debidamente sustentada.

e) Asociados mayores de 75 afios

ARTICULO 3. ASOCIADOS HABILES: Son asociados habiles los inscritos en el registro social que
no tengan suspendidos sus derechos y/o servicios y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones dinerarias con EL FONDO, al dia 13 de febrero de
2026, fecha de la convocatoria a la Asamblea General de Asociados No Presencial.

El listado de los asociados habiles serd validado por el Comité de Control Social.

ARTICULO 4. REPORTE DE ASOCIADOS INHABILES: El Comité de Control Social verificara la lista
de asociados habiles e inhabiles, y publicard la relacién de estos Ultimos para conocimiento de
los afectados, en los diferentes medios de comunicacién con que cuenta EL FONDO, en la
misma fecha de publicacion de la convocatoria.

La administracién informd a través de la pagina web y mensaje de texto enviado al celular al
corte inmediatamente anterior a la fecha de la realizacidén de la convocatoria, es decir al 13 de
febrero de 2026, la condicién de inhabilidad al no cancelar las obligaciones antes de realizarse
la reunidn de la Junta Directiva que convoca a Asamblea General No Presencial, las razones
por las cuales adquirieron la inhabilidad y los efectos que le representan.

Los reclamos sobre inhabilidades deben ser presentados por escrito ante el Comité de Control
Social (ccsocial@fondoenergia.com) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a los que
dure publicada la lista de los asociados inhabiles. Dentro de los dos (2) dias siguientes, el
Comité de Control Social se pronunciara sobre los mismos.

Igualmente, la administracidon podra de oficio rectificar los errores cometidos en la elaboracién
de las citadas listas, de manera que los datos que éstas contengan reflejen fielmente la
situacién de habilidad de los asociados con EL FONDO.

ARTICULO 5. PARTICIPACION MEDIANTE REPRESENTACION POR PODER: Por regla general
la participacion en la Asamblea General No Presencial es personal; pero en los eventos de
justificada dificultad para asistir a ella, los asociados podran hacerse representar mediante
poder otorgado por escrito a otro asociado habil, en el que indique el nombre y cédula del
apoderado, firmas y la fecha de la reunidn para la que se confiere. Los poderes pueden ser
entregados de dos formas: 1) Presencial en las oficinas de EL FONDO en el horario habitual
de atencidon, cuyo formato debe estar debidamente firmado en original tanto por el
poderdante como por el apoderado 2) Virtual a través del formato publicado y firmado
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mediante firma digital por los dos asociados 3) enviado por correo electréonico a
contactenos@fondoenergia.com 4) al whatsapp 317-3638576; con una antelaciéon no
inferior a tres (3) dias hdabiles a la fecha de realizacidn de la respectiva Asamblea General
Ordinaria No Presencial, es decir que maximo se recibiran poderes el dia 10 de marzo de
2026.

El Comité de Control Social verificara los poderes y presentara al Presidente de la Asamblea
la relaciéon de los asociados poderdantes y sus apoderados. El asociado apoderado
comparecera a la Asamblea No Presencial el dia y hora sefialados y registrard su asistencia
conforme al pre registro que establezca el operador logistico contratado por EL FONDO.
Cumplido este pre requisito sera admitido a la sala virtual y quedard habilitado para participar,
deliberary ejercer el derecho al voto juntoalde su representado.

Cada asociado habil tendrd derecho a llevar la representacién de un (1) poderdante habil.
Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Representante Legal y los
trabajadores de EL FONDO no podran recibir poderes ni hacerse representar en las reuniones
en las cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO: EL FONDO establece un proceso para la emisién de poderes mediante firma
digital. Para tal fin, el asociado podrd optar por esta modalidad como alternativa valida y
segura.

ARTICULO 6. ORDEN DEL DiA: El Orden del dia propuesto por la Junta Directiva a la Asamblea
General Ordinaria de Asociados No Presencial del afo 2026, es el siguiente:

Himno Nacional de Colombia
Verificacidén del quorum por parte del Comité de Control Social
Instalacion de la Asamblea por parte del presidente de la Junta Directiva
Aprobacién del orden del dia
Lectura y Aprobacion del Reglamento para la Asamblea General Ordinaria 2026
Eleccién de presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea General Ordinaria de
Asociados 2026
Designacidn de la Comisidn de Revision y Aprobacidn del Acta Asamblea 2026
Propuesta Proyecto de Reforma Parcial del Estatuto
Presentacion Propuesta Cédigo de Etica y Buen Gobierno
10. Presentacién de informes de gestién 2025
e Junta Directiva y Representante Legal
e Comité de Control Social
e Revisor Fiscal
11. Estudio y Aprobacion de los Estados Financieros comparativos 2025-2024 y notas de
revelacién
12. Aprobacion del proyecto de Distribucion de Excedentes del afio 2025
13. Compromiso Superintendencia de la Economia Solidaria (*)
14. Evaluacion de desempefio 2025 de la Junta Directiva y Gerencia y el Comité de Control Social
15. Evaluacién del Desempefio 2025 de la Revisoria Fiscal
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16. Eleccién Organos de Administracién y Control 2026-2028

e Junta Directiva

e Comité de Control Social

e Comité de Apelaciones

e Eleccidon Revisor Fiscal 2026-2028 y asignacion de honorarios
17. Proposiciones, recomendaciones y conclusiones
18. Clausura

(*) Los Fondos de Empleados en Colombia estan Obligados a informar a la Asamblea sobre el posible compromiso
ante la S.E.S. en concordancia con el decreto 398 de 2020, de un aumento de reserva, la cual no es necesaria para
el Fondo de Empleados de la Energia - Cajita ya que cumple con el porcentaje establecido para el indicador de
solidez.

ARTICULO 7. REGLAMENTO DE POSTULACION, VOTACION Y ELECCION DE ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL: Junto a la presente convocatoria y con el fin de dar
complimiento al Decreto 962 de 2018 vy el Estatuto, se publica el Acuerdo No. 273 del 13 de
febrero de 2026 expedido por la Junta Directiva, mediante el cual reglamenta la postulacién,
votaciones y eleccién de los Organos de Administracién y Control; entre otros aspectos,
estableciendo los perfiles o requisitos para acceder a dichos Organismos y las reglas para las
votaciones y eleccion.

ARTICULO 8. REFORMA DE ESTATUTOS: Segun el Articulo 32 del Estatuto MAYORIAS literal
c) se establece que La reforma estatutaria y la imposicién de las contribuciones obligatorias
para los asociados, requeriran del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%)
de los presentes y representados en la asamblea.

ARTICULO 9. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES: Con el fin de facilitar la participacion
activa de los asociados, EL FONDO ha dispuesto en su pagina web www.fondoenergia.com el
formulario correspondiente para la presentacidon de proposiciones y recomendaciones. Este
deberd ser diligenciado y enviado a mas tardar el 27 de febrero de 2026, permitiendo asi a la
Administracién su analisis previo y contribuyendo a una gestion mas agil y efectiva de este
punto durante el desarrollo de la Asamblea General Ordinaria de Asociados No Presencial.

ARTICULO 10. LIBROS Y DOCUMENTOS: A partir del 13 de febrero de 2026, fecha en que se
realiza la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria de Asociados No Presencial, el
informe de gestién del aino 2025, los estados financieros y demas documentos para la
Asamblea No Presencial se encuentran a disposicidn para inspeccion de los Asociados,
Unicamente en la pagina web www.fondoenergia.com.

Si el asociado desea ejercer el derecho de inspeccidon sobre documentacion diferente a la
mencionada anteriormente, el dia 6 de marzo de 2026 estaran a disposicion en el domicilio
principal de EL FONDO ubicado en la carrera 14 No. 94 A — 24 oficina 505 en la ciudad de
Bogotd, previa cita solicitada a mas tardar el dia 2 de marzo al correo
administracion@fondoenergia.com indicando la informaciéon detallada de la consulta.
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Cualquier inquietud o aclaracidn sobre los documentos para la Asamblea la pueden
formular a mas tardar el dia 9 de marzo de 2026 al correo administracion@fondoenergia.com,
con el fin de emitir las respuestas correspondientes en la Asambleay asi dar mayor agilidad
al desarrollo de esta.

ARTICULO 11. VIGENCIA: El presente Acuerdo es aprobado por la Junta Directiva el dia 13 de

febrero de 2026, segun consta en el Acta No.441 y sera comunicado y publicado en la pagina
web por parte de la Administracién en la misma fecha.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, DC., a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026).

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

OSCAR ENRIQUE ARIAS S. FRANCISCO GABRIEL CORREDOR G.
Presidente Secretario



